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Al Dirigente Scolastico dell’I.C. di G.Macherione

Oggetto: Domanda di partecipazione selezione progetto
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot.n. 84533 del 27 maggio 2025).

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-725
Titolo progetto: UNA SCUOLA VIVA
CUP: C54D25005980007

Il/la sottoscritto/a________________________________________nato/a a______________il__________
Residente a__________________________ Provincia_______ Via________________________________
C.F._____________________________
in qualità di:
· personale interno alla Istituzione scolastica
· personale di altra Istituzione scolastica
· appartenente ad altra Amministrazione

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 
Il/la sottoscritto/a manifesta la disponibilità a svolgere l’incarico di (indicare con X la scelta; è possibile indicare più di un modulo):
· Esperto modulo__________________
· Tutor modulo____________________
· Referente per la valutazione

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione previsti ed approvati dal Consiglio di Istituto:
ossesso dei seguenti requisiti di ammissione previsti ed approvati dal Consiglio di Istituto:
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 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ALL’ESECUZIONE DELL’INCARICO/ CONTRATTO-
valere sul Progetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot.n. 84533 del 27 maggio 2025).

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-725
Titolo progetto: UNA SCUOLA VIVA
CUP: C54D25005980007


Selezione del seguente personale:
ESPERTO (specificare il percorso e il plesso)




	

	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO

	
	PUNTEGGIO PREVISTO
	
	

	A1) Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica pertinente al modulo richiesto (TITOLO DI PRECEDENZA)
110 e lode 20 pt.
 106 - 110 19 pt.
 101 - 105 18 pt.
 91 – 100 17 pt.
 81 – 90 16 pt.
 Fino a 80 15 pt.

	20 PUNTI
MAX
	
	

	A2) . Laurea triennale specifica pertinente al modulo richiesto (punteggio non cumulabile con il punto A1)
110 e lode 12 pt.
 106 - 110 11 pt.
 101 - 105 10 pt.
 91 – 100 9 pt.
 81 – 90 8 pt.
 Fino a 80 7 pt.

	12 PUNTI
	
	

	A3) Diploma di istruzione secondaria di II grado* (valutabile in mancanza di laurea specifica e non cumulabile con i punti A1 e A2) con esperienza documentata relativa al modulo richiesto (l’esperienza è requisito per l’accesso) *relativamente ai bandi rivolti alla scuola dell’infanzia e della scuola primaria, il titolo di accesso deve essere il Diploma di Maturità Magistrale
	8 PUNTI
	
	

	Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di I Livello (60 CFU) specifico al tipo di selezione -2 pt per ogni master
	MAX 4 PUNTI
	
	

	Partecipazione ad attività di formazione - aggiornamento, inerenti le tematiche della selezione durata minima 20 ore.- 2 pt per ogni attività
	MAX 20
PUNTI
	
	

	Partecipazione ad attività di formazione - aggiornamento, non inerenti le tematiche della selezione durata minima 20 ore.- 0,50 pt per ogni attività
	MAX 5
PUNTI
	
	

	B.CERTIFICAZIONI OTTENUTE VALUTABILI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	PUNTEGGIO PREVISTO
	
	

	B1. Certificazioni informatiche EIPASS, Aica o altri soggetti accreditati -. 2 pt per ogni certificazione
	MAX 4 PUNTI
	
	

	B2. Competenze linguistiche certificate livello C1 - C2 -2 pt per ogni certificazione
	MAX 4 PUNTI
	
	

	B3. Competenze linguistiche certificate livello B1 – B2- 2 pt per ogni certificazione
	MAX 4  PUNTI
	
	 

	C.ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	

	C1. Esperienze di docenza in qualità di esperto (minimo 10 ore), inerenti le tematiche della selezione in corsi PON, POC, POR, PNSD, PNRR  – 2 pt per ogni esperienza
	MAX 10
PUNTI
	
	

	C2. Esperienza con incarico in corsi PON, POC, POR, PNSD, PNRR, (Tutor, Valutatore…) -– 2 pt per ogni esperienza
	MAX 10
PUNTI
	
	

	Proposta progettuale (per incarico di Esperto)
	MAX 10 PUNTI
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO
	
	
	




	 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ALL’ESECUZIONE DELL’INCARICO/ CONTRATTO- TUTOR/REFERENTE VALUTAZIONE
valere sul Progetto
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot.n. 84533 del 27 maggio 2025).

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-725
Titolo progetto: UNA SCUOLA VIVA
CUP: C54D25005980007

 

CANDIDATO:________________________________________________
Specificare il modulo scelto 


	
	da compilare a cura del candidato tutor
	da compilare a cura della commissione

	TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO

	
	MAX PUNTI
	
	

	A1) Laurea vecchio ordinamento o specialistica  
110 e lode 20 pt.
 106 - 110 19 pt.
 101 - 105 18 pt.
 91 – 100 17 pt.
 81 – 90 16 pt.
 Fino a 80 15 pt.

	20 PUNTI

	
	

	A2) Laurea triennale  (punteggio non cumulabile con il punto A1)
110 e lode 12 pt.
 106 - 110 11 pt.
 101 - 105 10 pt.
 91 – 100 9 pt.
 81 – 90 8 pt.
 Fino a 80 7 pt.
 

	12 PUNTI

	
	

	A3) Diploma di istruzione di secondo grado
(in alternativa al punto A1 e A2)
	8 PUNTI 
	
	

	Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di I Livello (60 CFU) specifico al tipo di selezione -2 pt per ogni master
	MAX 4 PUNTI
	
	

	TOTALE
	
	
	



	TITOLI CULTURALI SPECIFICI

	B1) Corsi di formazione, organizzati da M.I.M–USR-Scuole-Enti accreditati con non meno di 20 ore di frequenza
2 pt per ogni titolo, (max 10 titoli)
	20 PUNTI
	
	

	B2) Partecipazione a percorsi formativi per docenti PNRR con non meno di 20 ore di frequenza
 0,50 pt per ogni percorso  (max 4 titoli)
	2 PUNTI
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

	C1) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt per ogni titolo (max 2 titoli)
	1 PUNTO
	
	

	C2) Certificazione CISCO o equipollente
2 pt per ogni titolo (max 2 titoli)
	4 PUNTI
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE

	D1) Esperienza in progetti con incarico in corsi PON, POC, POR, PNSD, PNRR, (Esperto, Valutatore…)
 2 pt per ogni esperienza (max 5 esperienze)
	 10 PUNTI
	
	

	D2) Esperienze di tutoraggio in corsi PON, POC, POR, PNSD, PNRR, FSE
2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)
	 10 PUNTI
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO
	
	
	


Ed che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza:________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: 	
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): 	
· numero di telefono: 	,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione della Determina di avvio e dell’Avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
	;
x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
xi. l’appartenenza alla categoria di personale docente di Scuola dell’Infanzia o Primaria o Secondaria di I grado;
xii. l’appartenenza ad altra Amministrazione.

Si allega alla presente tabella valutazione domande curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, fotocopia del documento di identità in corso di validità e dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative.
Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei propri dati personali, effettuato per le finalità legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic82100a

[bookmark: _GoBack]Luogo e data_______________________


Firma del partecipante_________________________







image1.jpeg
GOESIoNE Cofinanziato AMinistero dell Shtrusione
’ dallUnione europea e del Mot





