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Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente e ATA 

a.s.2025-2026 

Approvato dal Collegio dei Docenti del 29/10/2025- Delibera n.31 

 

PREMESSA 
Il Piano di formazione e aggiornamento del personale è finalizzato all’acquisizione di competenze per 
l’attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa 
Triennale e rispecchia le finalità educative del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, le Priorità e 
i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di Processo e il Piano di Miglioramento. La formazione e 
l’aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di: – costruzione dell’identità 
dell’Istituzione Scolastica; – innalzamento della qualità della proposta formativa; – valorizzazione 
professionale. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’atto di indirizzo per il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA; 

VISTO il regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013 n. 80; 
 VISTO il DPR 275/1999, che disciplina l'autonomia scolastica; 
VISTO il D. L. vo 165 del 2001 e ss. mm. e integrazioni;  
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021; 
VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione; 
 VISTE le disposizioni normative vigenti della valutazione scolastica nella sua dimensione strutturale e 
professionale; 
VISTA la proposta di Piano della Formazione per il personale docente e ATA per l’anno scolastico 2025–2026, 
elaborata in coerenza con il PTOF, con il RAV e con le priorità individuate dal Piano di Miglioramento dell’Istituto; 
VISTA la rilevazione dei bisogni formativi del personale della scuola (docente ATA) predisposta dalle  Funzioni 
Strumentali dell’Area 1 acquisita attraverso un modulo inviato a tutti i docenti e al personale ATA; 

AL FINE DI 

 Promuovere l'offerta formativa, attraverso attività progettuali curriculari ed extracurriculari verso 

l’affermazione del curricolo per competenze; 

 Favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti, 
partenariati, accordi di programma, protocolli d’intesa; Fornire occasioni di riflessione, 
approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline in vista della loro 
utilizzazione didattica; 

 Attivare la formazione del personale docente e non docente seguendo i punti di forza del PNSD; 

 Garantire attività di formazione ed aggiornamento quale diritto del personale docente; 
Promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza e della privacy; 
Migliorare la scuola, garantendo un servizio di qualità; 

 Ampliare gli ambienti digitali; 

 Piano scuola estate PNRR– PN 21-27;  
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 Attivare una didattica per competenze e promuovere 
l’innovazione metodologica; 

 Potenziare i docenti su aree tematiche di maggiore interesse per una maggiore efficacia dell’azione 
educativa (BES DSA DA – didattica delle discipline – metodologie dei linguaggi espressivi, PROVE 
STANDARDIZZATE, etc.); 

 Sviluppare competenze di lingua straniera 

CONSIDERATE 

Le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 che mirano alla piena attuazione dell'autonomia 
scolastica, prevedendo a tal fine che le istituzioni scolastiche, con la partecipazione di tutti gli organi di 
governo, predispongono il Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2025- 2028 la cui 
realizzazione è connessa anche ad un Piano della Formazione; 

DEFINISCE 

le iniziative di formazione e di aggiornamento proposte, in linea con i documenti strategici dell’Istituto finalizzate 

come segue: 

 Inclusione e bisogni educativi speciali, con percorsi formativi dedicati all’accoglienza degli alunni stranieri, alla 

didattica personalizzata e all’utilizzo di strumenti compensativi e misure dispensative. 

 Innovazione metodologica e didattica, con azioni mirate allo sviluppo delle competenze digitali del personale, 

alla didattica laboratoriale, alla valutazione formativa e all’adozione di metodologie attive. 

 Prevenzione e sicurezza, con aggiornamenti obbligatori in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 

e gestione delle emergenze rivolti sia al personale docente sia al personale ATA. 

 Benessere organizzativo e gestione dei conflitti, con moduli dedicati alla comunicazione 

efficace, al lavoro in team e alla gestione delle relazioni nella comunità scolastica. 

 Internazionalizzazione e progettazione europea, per supportare docenti e personale interessato 

alla partecipazione a programmi di mobilità e a progetti di cooperazione internazionale. 

 

✔ Le attività per la formazione del personale docente, affronteranno le seguenti tematiche elencate in 

macro-aree: 

 Inclusione e bisogni educativi speciali, con percorsi formativi dedicati all’accoglienza degli alunni stranieri, 

alla didattica personalizzata e all’utilizzo di strumenti compensativi e misure dispensative. Metodologie 

innovative per l’inclusione scolastica e contrasto alla dispersione scolastica; 

 

 Innovazione metodologica e didattica, con azioni mirate allo sviluppo delle competenze digitali del 

personale, alla didattica laboratoriale, alla valutazione formativa e all’adozione di metodologie attive. 

Modelli di didattica interdisciplinare (attività di progettazione, coordinamento didattico finalizzati anche al 

miglioramento delle prove standardizzate).Competenze e valutazione e miglioramenti INVALSI. Orientamento.  

 

 Prevenzione e sicurezza, Privacy con aggiornamenti obbligatori in materia di sicurezza sui luoghi di 
                lavoro e gestione delle emergenze rivolti sia al personale docente sia al personale ATA. 
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 Benessere organizzativo e gestione dei conflitti, con moduli dedicati alla comunicazione efficace, al lavoro 

in team e alla gestione delle relazioni nella comunità scolastica. 

 

 Internazionalizzazione e progettazione europea, per supportare docenti e personale interessato alla 
partecipazione a programmi di mobilità e a progetti di cooperazione internazionale. Disseminazione 
all’interno dell’istituto dei referenti alla luce della formazione regionale e della progettazione internazionale 
Eramus+ ed Etwinning. 

 

 Modalità e strumenti per la valutazione, anche alla luce di metodologie innovative di insegnamento e di 
apprendimento realizzate, ad esempio, attraverso le tecnologie multimediali. Attività strategiche in linea 
con la transizione ecologica e culturale e STEM prevista dalle indicazioni normative. Progettualità 
rientrante nell’ambito PNRR – PN 21-27. 

 

 Gestione Passweb e piattaforme digitali- Privacy- Sicurezza- Prevenzione della corruzione- Formazione 
sull’organizzazione scolastica e la collaborazione con gli insegnanti e con il dirigente scolastico 
nell’ambito dei processi d’innovazione della scuola (organico dell’autonomia, piano nazionale di 
scuola digitale, PTOF, RAV)- Gestione documenti Amministrazione Trasparente- ATA 

 

 Iniziative di formazione che perverranno dall’USR per la Sicilia e dagli enti territoriali per personale docente e 

ATA. 

 
                                                                                                                                  Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                    Dott.ssa Lucia Antonina Rigano 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, c.2, D.Lgs. 

39/93) 
 
 


