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Al Dirigente Scolastico
dell’IC di G.Macherione
Calatabiano
AVVISO PUBBLICO - ESTATE 2026 e 2027 - Prot. n. 112894 del 11 maggio 2026 - Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Titolo del Progetto:Talenti in Azione
CNP:ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1219
CUP: C94D26002520007

Istanza di partecipazione - Figure professionali di ESPERTO,TUTOR e REFERENTE VALUTAZIONE
Il/la sottoscritto/a 		 
nato/a a 	(   ) il 	 
codice fiscale |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |   |
residente a 	via 	n.   recapito tel. 		recapito cellulare 		 
 indirizzo e-mail 	 indirizzo PEC 		 
 in servizio presso 			con la qualifica di 		
 (per il personale esterno) in qualità di 						
CHIEDE
di partecipare alla selezione comparativa per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO e/o TUTOR, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il/i modulo/i di seguito indicato/i, contrassegnando le relative caselle:
(È possibile presentare candidatura per uno o più i ruoli e per uno o entrambi i moduli, max2)

	N.
	Modulo formativo
	Candidatura per il ruolo di ESPERTO
	Candidatura per il ruolo di TUTOR
	Candidatura per RFERENTE VALUTAZIONE 

	1
	Music Lab Band Calatabiano 

	
	
	

	
2
	Neve e Natura sull'Etna 
	
	
	

	3
	Avventura Bianca: Sport e Inclusione 
	
	
	

	4
	In Scena 
	
	
	

	5
	Digital Creators 
	
	
	

	6
	Mare in scatto 
	
	
	

	7
	Creativi per caso...ma con metodo 
	
	
	

	8
	Atletica in Movimento 
	
	
	

	9
	Music Lab Band Piedimonte Etneo 
	
	
	


N.B. – Il personale esterno può presentare candidatura esclusivamente per la figura di ESPERTO.
Il/la sottoscritto/a presenta la propria candidatura in qualità di:
| _ | PERSONALE INTERNO (docente in servizio presso questa Istituzione scolastica);
| _ | PERSONALE ESTERNO (esclusivamente per la figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee).
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, 
DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue:
| _ | di aver preso visione e di accettare integralmente le condizioni previste dall'Avviso pubblico di selezione di Esperti, Tutor, Referente per la Valutazione, Personale ATA per la realizzazione del Progetto “Talenti in Azione” – Piano Scuola Estate 2026 e 2027, di cui la presente istanza;
| _ | di possedere titolo di studio e competenze coerenti con l’area tematica e con il modulo per il quale presenta candidatura;
| _ | di possedere competenze ed esperienze professionali coerenti con le attività formative oggetto dell’incarico;
| _ | di non trovarsi in situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi, anche potenziale, o cause ostative allo svolgimento dell’incarico, ai sensi della normativa vigente;
| _ | di impegnarsi al rispetto degli obblighi previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.M. 26 aprile 2022, n. 105);
| _ | di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Il/la sottoscritto/a, qualora candidato/a in qualità di PERSONALE ESTERNO, dichiara altresì:
| _ | di essere cittadino/a italiano/a ovvero di altro Stato membro dell’Unione europea (in tale caso, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana);
| _ | di godere dei diritti civili e politici;
| _ | di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario, indicare quali:
	);
| _ | di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego;
| _ | di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
| _ | di impegnarsi, qualora dipendente di altra Pubblica Amministrazione, a produrre prima del conferimento dell’incarico l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
| _ | di essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali e di comunicare il regime applicabile al compenso spettante.
Data 		                                                                  Firma 	

Si allega alla presente:
·  Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative;
· Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
· Copia di un documento di identità in corso di validità.
· Autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza (per i soli formatori esterni dipendenti di altra PA).
N.B.: la domanda priva degli allegati richiesti o non sottoscritta non sarà presa in considerazione.


DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di possedere adeguate competenze digitali e la conoscenza della piattaforma SIF 2021-2027 e degli strumenti digitali previsti dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,  al fine di svolgere correttamente i compiti inerenti alla figura professionale per la quale presenta candidatura e che tutte le informazioni, gli stati, i fatti, i titoli culturali e professionali resi dall’interessato nel proprio Curriculum Vitae, corrispondono al vero.
Data 		Firma 	

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente per le finalità istituzionali connesse alla procedura di selezione.
Data 		Firma 	
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