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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato e il relativo
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

I’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la Circolare n° 2 del 11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

la Circolare n° 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli
incarichi ed impieghi nella P.A.;

il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il D.A. Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018, «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana»;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;



VISTI

VISTA

VISTO
VISTO
VISTE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del
Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 del 23/12/2025;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;
il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 sull’iter procedimentale per di reclutamento del
personale “esperto”;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 —
2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione
e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

I’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n.
1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato con la
Repubblica italiana;

la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che
approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1;

il PTOF elaborato nella seduta del Collegio Docenti del 18 dicembre 2025 ed approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 79
del 18/12/2025 per gli anni scolastici 2025/2028;

il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 80 del 18/12/2025;

’AVVISO PUBBLICO - ESTATE 2026 e 2027 - Prot. n. 112894 del 11 maggio 2026 - Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma



VISTA

VISTA

VISTE
VISTO
VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTE
VISTA

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Titolo progetto: Talenti in Azione - Codice
progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1219 - CUP: C94D26002520007

la candidatura numero 32677 relativa all’Avviso Prot. AOOGABMI n. 112894 presentata da questa Istituzione scolastica in data
29/05/2026;

la lettera di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 assunta al protocollo interno n. 4564 del
06/07/2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

le deliberazioni degli Organi Collegiali di competenza di questo Istituto;
il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4565 del 06/07/2026;

il REGOLAMENTO SELEZIONE ESPERTI E TUTOR CON GRIGLIE di VALUTAZIONE- a.s. 2025-26- AGGIORNATO E GRIGLIE AL
24.03.2026, con delibera n.94 del Consiglio di Istituto, acquisito con prot.n.2305/2026;

la necessita di selezionare personale interno per la realizzazione delle attivita formative a valere sul progetto in oggetto e, in
particolare, Docenti Esperti, Docenti Tutor, Referente per la valutazione, Assistente Amministratore e Collaboratori scolastici;

che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di individuazione e/o reclutamento conformi ai
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa;

che la Dott.ssa Lucia Antonina Rigano, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, ricopre I'incarico di Responsabile unico del progetto
per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dell’Art. 5 della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del
Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso
di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Dott.ssa Lucia Antonina Rigano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di
astensione;

il proprio Decreto di avvio della procedura volta alla selezione del personale da reclutare per lo svolgimento delle attivita
progettuali prot. n. 4595 del 09/07/2026;

il proprio Avviso ad evidenza pubblica rivolto al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) per il
conferimento dei sopracitati incarichi prot. n. 4596 del 09/07/2026;

le candidature pervenute entro il termine stabilito nell’Avviso prot. n. 4596 del 09/07/2026;

la propria nomina della Commissione per la valutazione delle istanze prot. n. 4698 del 20/07/2026;



VISTI i verbale della Commissione per la valutazione delle istanze, acquisiti con prot. n. 4755 del 23/07/2026 e prot. n. 4826 del
24/07/2026;

tutto cio visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente awviso,

DECRETA

la pubblicazione in data odierna, all’Albo pretorio e sul Sito web di questa Istituzione Scolastica — sez. Amministrazione trasparente, della
graduatoria provvisoria, per il reclutamento di n. 9 Docenti Esperti, n.9 Docenti Tutor, n. 1 Docente Referente per la Valutazione, n. 2 Assistenti
Amministrativi e n. 6 Collaboratori scolastici a valere sul seguente progetto:
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CORSO ESPERTO INTERNO Punti TUTOR INTERNO Punti
PRIOLO MAURIZIO 74
Music Lab Band MARCIMINO LAURA 86,50 LA LIMINA NANCY MARIA | 66
Calatabiano SCALORA CARMELA 25
Neve e Natura TOMARCHIO VIVIANA 101,50 PRIOLO MAURIZIO 74
sull'Etna PAPPALARDO SANTI 47




PRIOLO MAURIZIO 74
Avventura Bianca: Sport PAPPALARDO SANTI 47
e Inclusione TOMARCHIO VIVIANA 69
LEVA SANTO GERARDO 44
PALAZZOLO IGNAZIA MARIA | 40
CARMELA
VALASTRO IGNAZIA 21
SEBASTIANA
In Scena MARCIMINO LAURA 86,50
PRIOLO MAURIZIO 74
VALASTRO GERARDA 48,50
LA LIMINA NANCY MARIA 66
VALASTRO IGNAZIA 27
SEBASTIANA VALASTRO GERARDA 59
LEVA ADELINA CONCETTA 24 VALASTRO IGNAZIA 21
SEBASTIANA
Digital Creators
TOMARCHIO VIVIANA 101,50 PRIOLO MAURIZIO 74
LA LIMINA NANCY MARIA 84 MARCIMINO LAURA 71
LA LIMINA NANCY MARIA 66
PRIOLO MAURIZIO 74

Mare in scatto




LEVA SANTO GERARDO 44
MARCIMINO LAURA 71
Creativi per caso...ma
con metodo
TOMARCHIO VIVIANA 69
Atletica in Movimento | PALAZZOLO IGNAZIA MARIA 50,50

CARMELA MANGANO CONCETTA 62

MARIA BERNADETTE
PALAZZOLO IGNAZIA MARIA 40

CARMELA
VALASTRO IGNAZIA 21
SEBASTIANA
Music Lab Band MANGANO CONCETTA
Piedimonte Etneo MARIA BERNADETTE 62
VALASTRO GERARDA 59
PALAZZOLO IGNAZIA MARIA 40
CARMELA
SCALORA CARMELA 25
VALASTRO IGNAZIA 21
SEBASTIANA
CORSO ESPERTO ESTERNO Punti




Music Lab Band PATANE’ LORENZO PIO 50,50
Calatabiano
Neve e Natura MANNINO VINCENZO 50
sull'Etna
Avventura Bianca: Sport CASTRO ARIANNA 80,50
e Inclusione
MANNINO VINCENZO 50
In Scena CASTRO ARIANNA 80,50
MANNINO VINCENZO 50
Digital Creators MANGANO CLAUDIA 57
CIACCO PIETRO 42
Mare in scatto MASSARI FILIPPO 25
Creativi per caso...ma MANGANO CLAUDIA 57

con metodo




Atletica in Movimento

Music Lab Band PATANE’ LORENZO PIO 50,50
Piedimonte Etneo
REFERENTE PER LA VINCIGUERRA ANNA 95,50
VALUTAZIONE TOMARCHIO VIVIANA 90,50
COLLABORATORI
SCOLASTICI

PENNISI MARIO 36

INTALLURA NUNZIA 22

TORNABENE LEONARDO 22

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

PAPPALARDO
FRANCESCA

28




La graduatoria pubblicata all’Albo Pretorio dell’Istituzione Scolastica e sul Sito Web — sez. Amministrazione trasparente ha valore di notifica agli
interessati.

La pubblicazione della predetta graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo al Dirigente Scolastico, entro 5 giorni dalla pubblicazione. Considerata la necessita di dover avviare tempestivamente almeno
uno dei suddetti moduli, trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs
50/2016 , dell’art. 5 della legge 241/1990 e del D.Lgs 36/2023, il Responsabile del Procedimento e Unico del Progetto € il Dirigente Scolastico
Lucia Antonina Rigano.

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Decreto verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, del
RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) & NetSense S.r.l.

via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo CT Partita IVA 04253850871

telefono: 095.8996123,

email aziendale: info@netsenseweb.com,

PEC aziendale: netsense@pec.it nella persona di: Ing. Renato Narcisi,

PEC personale: renato.narcisi@arubapec.it

Per maggiori informazioni e per scaricare eventuali allegati, consultare la pagina predisposta dal nostro DPO disponibile al seguente link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC82100A

Si informa che, per I'obbligo di trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario relativi allo sviluppo del
progetto saranno resi visibili all’Albo di questa Istituzione Scolastica e sul Sito web - Sezione Amministrazione trasparente dell’lstituto
https://www.icmacherionecalatabiano.edu.it/.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate dal PN 21-27.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Lucia Antonina Rigano
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005
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