
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. 

 

Agli interessati 
Al Sito web  

All’Albo on line 
Sez. Amministrazione trasparente 

Agli Atti della Scuola – Fascicolo progetto 

 

Oggetto: Decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria relativa all’Avviso di selezione di n. 21 incarichi di Esperti formatori, n. 9 incarichi di 
Tutor, n.1 Assistente Amministrativo e n. 6 incarichi di Collaboratori scolastici per l’attuazione delle azioni formative a valere sul progetto 

Progetto PNRR “Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione continua per le competenze didattiche e digitali 
del personale scolastico” 

Titolo progetto: L’IA a scuola oggi per il domani 
Codice identificativo Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-66413 
CUP: C14D25003360006 





 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato e il relativo 
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;  

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti 
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 
disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare n° 2 del 11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA     la Circolare n° 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi 
ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  il D.A. Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018, «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana»; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per 
particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione; 



 

 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del 
Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 del 23/12/2025; 

VISTA       la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

VISTO  il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;  

VISTE  le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 sull’iter procedimentale per di reclutamento del personale 
“esperto”;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il PTOF elaborato nella seduta del Collegio Docenti del 18 dicembre 2025 ed approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 79 
del 18/12/2025 per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 80  del 18/12/2025; 

VISTO   il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation EU (NGEU), approvato con 
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Adozione dell’Investimento 2.1: “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO  il piano progettuale di massima prodotto dall’Istituto quale candidatura per la realizzazione di snodi formativi per la transizione 
digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; 

VISTO  l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 05/05/2026 prot. n. 0105267 assunto al protocollo interno n. 4501 
del 01/07/2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE  le deliberazioni degli Organi Collegiali di competenza di questo Istituto;  

VISTO   il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4503 del 01/07/2026; 

VISTI i criteri selezione Personale Docente come da REGOLAMENTO SELEZIONE ESPERTI E TUTOR CON GRIGLIE di VALUTAZIONE- a.s. 
2025-26- AGGIORNATO E GRIGLIE AL 24.03.2026, con delibera n.94 del Consiglio di Istituto, acquisito con prot.n.2305/2026; 

 



 

 

 

VISTA la necessità di selezionare personale interno/esterno per la realizzazione delle attività formative a valere sul progetto in oggetto e, 
in particolare, Docenti Esperti, Docenti Tutor, Assistente Amministrativo e Collaboratori scolastici; 

CONSIDERATO  che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di individuazione e/o reclutamento conformi ai 
principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa; 

CONSIDERATO  che la Dott.ssa Lucia Antonina Rigano, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, ricopre l’incarico di Responsabile unico del progetto per 
l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dell’Art. 5 della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del Decreto 
Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3;  

 VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso 
di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO  che la Dott.ssa Lucia Antonina Rigano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 
astensione;  

VISTO  il proprio Decreto di avvio della procedura volta alla selezione del personale da reclutare per lo svolgimento delle attività 
progettuali prot. n. 4715 del 21/07/2026; 

VISTO il proprio Avviso ad evidenza pubblica rivolto al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) e/o al personale 
interno ad altra istituzione e/o al personale di altra pubblica amministrazione e/o al personale esterno per il conferimento dei 
sopracitati incarichi prot. n. 4716 del 21/07/2026; 

VISTE  le candidature pervenute entro il termine stabilito nell’Avviso prot. n. 4716 del 21/07/2026; 

VISTA la propria nomina della Commissione per la valutazione delle istanze prot. n. 5228 del 17/08/2026; 

VISTO il verbale n. 001 della Commissione per la valutazione delle istanze prot. n. 5239 del 17/08/2026;  

 

tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 

DECRETA 

la pubblicazione in data odierna, all’Albo pretorio e sul Sito web di questa Istituzione Scolastica – sez. Amministrazione trasparente, della 
graduatoria provvisoria per il reclutamento di n. 21 incarichi di Esperti formatori, n. 9 incarichi di Tutor, n.1 Assistente Amministrativo e n. 6 
incarichi di Collaboratori scolastici a valere sul: 



 

 

Progetto PNRR “Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione continua per le competenze didattiche e digitali 
del personale scolastico” 

Titolo progetto: L’IA a scuola oggi per il domani 
Codice identificativo Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-66413 
CUP: C14D25003360006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graduatoria Esperto per percorsi di formazione e 
approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e 

nella didattica –PERSONALE ESTERNO 

Posizione Cognome e nome candidato Punteggio 

1 MAUGERI SALVATORE 148 

2 ZINO GREGORIO 131 

3 CORSARO GIUSEPPE 102 

4 VASTA ANGELO 94 

5 NARCISI RENATO 94 

6 LONGO FEDERICA 87,50 

7 ZACCHIA PAOLO 82 

Graduatoria Esperto per percorsi di formazione e 
approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e 

nella didattica –PERSONALE INTERNO 

Posizione Cognome e nome candidato Punteggio 

1 TOMARCHIO VIVIANA 102,50 

2 PRIOLO MAURIZIO 98 

3 MARCIMINO LAURA 84,50 

4 LA LIMINA NANCY MARIA 74 



 

 

8 CLEMENZA ANTONINO 82 

9 PAUCIULO ALESSANDRO 72 

10 D’AMBROSI MAURO 65 

11 GALLETTI MATTEO GIUSEPPE 54,50 

12 PAPPALARDO LUANA 49 

13 D’AMBROSI MARCO 48 

14 GIANGRANDE DAVIDE 45 

15 D’AMBROSI DONATO 41 

16 TARDA SEBASTIANO WALTER 38 

17 CAROBENE ELENA 37 

18 PULVIRENTI GIUSEPPE 36 

19 FEBBRAIO ANNA 31,50 

20 PELONERO MARILENA 30,50 

 

 

 

Graduatoria Esperto per laboratori formativi sul campo 
per docenti- PERSONALE INTERNO 

Posizione Cognome e nome candidato Punteggio 

1 TOMARCHIO VIVIANA 102,50 

2 PRIOLO MAURIZIO 98 

3 MARCIMINO LAURA 84,50 

4 LA LIMINA NANCY MARIA 74 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graduatoria Esperto per laboratori formativi sul campo 
per docenti- PERSONALE ESTERNO 

Posizione Cognome e nome candidato Punteggio 

1 MAUGERI SALVATORE 148 

2 ZINO GREGORIO 131 

3 CORSARO GIUSEPPE 102 

4 ZACCHIA PAOLO 82 

5 CLEMENZA ANTONINO 82 

6 PAPPALARDO LUANA 49 

7 GIANGRANDE DAVIDE 45 

8 FEBBRAIO ANNA 31,50 

Graduatoria Tutor per percorsi di formazione e approfondimento 
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica- 

PERSONALE INTERNO 

Posizione Cognome e nome candidato Punteggio 

1 VINCIGUERRA ANNA 101 

2 PRIOLO MAURIZIO 74 

3 TOMARCHIO VIVIANA 67 

4 LA LIMINA NANCY MARIA 66 

5 MARCIMINO LAURA 61 

6 CASTRONOVO CAROLINA 48 



 

 

 

 

Graduatoria Personale ATA 

Posizione Cognome e nome candidato Punteggio 

1 Pappalardo Francesca Maria- A.A. 28 

1 Pennisi Mario- C.S. 38 

 

La graduatoria pubblicata all’Albo Pretorio dell’Istituzione Scolastica e sul Sito Web – sez. Amministrazione Trasparente ha valore di notifica agli 
interessati.  

Avverso la graduatoria è ammesso reclamo esclusivamente in forma scritta e motivata entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione.  
Considerata la necessità di dover avviare tempestivamente le attività previste dal Progetto, trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria 
provvisoria avrà valore definitivo.   

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, dell’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 e visto il paragrafo 7 delle Linee 
Guida A.N.A.C. numero 3, il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Antonina Rigano. 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Decreto verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, del 
RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. 
 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) è NetSense S.r.l. 
via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo CT Partita IVA 04253850871 
telefono: 095.8996123, 
email aziendale: info@netsenseweb.com. 
Per maggiori informazioni e per scaricare eventuali allegati, consultare la pagina predisposta dal nostro DPO disponibile al seguente link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC82100A 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Lucia Antonina Rigano 
Firmato digitalmente 

ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 

7 SCALORA GIUSEPPA 33 
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